
働きやすさ と
働きがい！

私たちは、自主性と個性を尊重することを大切にしており、個人の能力やアイデアを活かし、
自ら考え行動することを奨励しています。
社員一人一人が、自分の考えを自由に発言でき、アイデアを出し合うことで、
より良いサービスや製品を提供することができます。
また、個人の能力や興味に合わせて、仕事の範囲や役割を柔軟に選択することもできます。

入社～３ヶ月

各分野の基礎を習得します

3年目まで

各分野で必要なスキルを習得します

４年目以降

・各分野のスペシャリストとしての
  スキル習得で自己の特性を活かす 

・マネージャーとしてのスキルを習得し 
  部や部員の向上をめざすスキル習得

基礎スキル習得

実践スキル習得

技術スキル習得
キャリアスキル習得

OJT

福利厚生

給 与

昇 給

賞 与
(2023年4月実績)

勤 務 時 間

休 日・休 暇

初任給　　
高校卒　：月給　180,300円
大学卒　：月給　209,000円
大学院卒：月給　220,300円
※首都圏は別途手当有り

年1回（4月）

年2回（7月・12月）
※4.7ヶ月＋考課／年間

8：30～17：30

完全週休2日制
年末年始休暇・夏期休暇・慶弔休暇・特別休暇・介護休暇・産休休暇・育児休暇

・研修参加
・資格取得支援制度

Reassurance
安心

Health
健康

Communication
コミュニケーション

Training

自己啓発

・各種社会保険･･･健康保険、介護保険、雇用保険、労災保険、厚生年金保険　他
・各種手当･･･時間外勤務・休日出勤・深夜勤務・職能・家族・特任・通勤・転勤・交代勤務・住宅補助・勤務地
・財形貯蓄制度有り
・確定拠出年金（企業型）制度有り
・有給休暇（取得率78.5％）　
・産休・育児休暇（男性取得実績有り、女性取得率100％）
・短時間勤務制度（取得率100％）
・介護休暇（取得実績有り）
・災害時備蓄食料助成

・健康診断全額負担
・健康診断二次健診費用補助
・メンタルストレスチェック
・産業医による定期的な面談
・インフルエンザ予防接種
  (社内集団接種 全額補助)

・社員旅行
・忘年会
・ソフトボール同好会
　（シコクケーブルズ　現在18名在籍）

募集要項

当社ホームページ「お問い合わせ」
フォームからエントリーください。
担当者よりご連絡いたします。

エントリー

随時実施しております。
（オンライン可）

会社説明会 書類選考

（オンライン可）

適性検査・面接

本社(香川県）にて
対面にておこないます。

最終面接 内定

03

02

01

05030201 04

※ 1.5～2ヶ月で合否判定をおこないます選考スケジュール

新人　　　　　　　　　 若手　　　　　　　　　　 中堅　　　　　　　　　 管理職階層別研修

キャリアパス キャリアアップ研修（自律的に学べる），キャリアプラン作成支援(1on1ミーティング実施)

外部専門研修

育成し｢即戦力｣ へ 自己啓発で｢専門力」 へ

協調性

自発的
向上心

自律型

求める
人物像


